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Die gps GmbH sichert ausdrucklich zu, dass sie die erforderliche Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung gemaf § 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) besitzt.
Diese wurde erteilt durch das Landesarbeitsamt Bayern am 30.06.1998 in Miinchen.

Hinweis: Diese ,,Weitere Vertragsbedingungen“ sind Bestandteil eines jeden Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag und werden hier
nur zu Informationszwecken gesondert dargestellt.

Weitere Vertragsbedingungen

1. Vertragsgrundlage

Grundlage fiir das Entleihverhaltnis ist das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) in der jeweils aktuellen Fassung.

Der Verleiher sichert dem Entleiher zu, dass nur Mitarbeiter Uiberlassen werden, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Verleiher stehen (kein
Kettenverleih).

Der Entleiher sichert zu, dass er Uberlassene Mitarbeiter weder offen (offengelegte Arbeithnehmertberlassung) noch verdeckt (verdeckte
Arbeitnehmeruberlassung, z.B. Scheinwerkvertrage) weiter tiberlasst (kein Kettenverleih).

2. Angebot und Vertragsabschluss

2.1 Die Angebote verstehen sich stets freibleibend zzgl. der jeweils giiltigen Mehrwertsteuer. Vertrage bedirfen der Schriftform. Dies gilt fur
Erganzungen oder Anderungen von Vertragen entsprechend.

2.2 Aus mundlichen oder fernmiindlichen Zusagen, Auskiinften usw. kénnen - unabhangig, ob sie vor oder nach Abschluss eines Vertrages
erteilt werden - keinerlei Rechte gegen den Verleiher hergeleitet werden.

3. Befreiung von der Leistungspflicht / Streik

3.1 Arbeitskampfe und sonstige ungewdhnliche Umstande wie hoheitliche MalRnahmen usw. befreien den Verleiher - gleich ob sie den
Betrieb des Verleihers oder des Entleihers betreffen - fur die Dauer ihrer Auswirkungen und, wenn sie zur Unmdglichkeit der Leistung
fuhren, tberhaupt von ihrer Leistungspflicht.

3.2 Wird der Einsatzbetrieb bestreikt, darf der Entleiher in diesem keine tGiberlassenen Mitarbeiter tétig werden lassen. Darlber hinaus gilt
das Einsatzverbot fiir Streiks, die von Mitgliedsgewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft initiiert wurden, auch fir bereits vor Beginn der
Arbeitskampfmalinahme eingesetzte Mitarbeiter. Demnach wird der tiberlassene Mitarbeiter im Umfang des Streikaufrufs nicht in Betrieben
oder Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgeman bestreikt werden. Der Entleiher stellt sicher, dass keine tUberlassenen Mitarbeiter
eingesetzt werden, soweit das Einsatzverbot reicht. Der Verleiher ist insoweit nicht verpflichtet, Mitarbeiter zu Uberlassen. Von den
vorstehenden Regelungen kdnnen die Parteien des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichen und den Einsatz von Zeitarbeithnehmern
vereinbaren (z.B. in Notdienstvereinbarungen). Es gilt insoweit § 11 Absatz 5 Satz 2 AUG. Der Entleiher informiert den Verleiher
unverziglich Uber einen laufenden oder geplanten Streik.

4. Zuriickweisung und Austausch

4.1 Der Entleiher ist berechtigt, am 1. Tage des Arbeitseinsatzes innerhalb der ersten 4 Stunden einen Austausch der Mitarbeiter des
Verleihers zu verlangen. Voraussetzung dafur ist, dass sich der Mitarbeiter des Verleihers trotz entsprechender fachlicher Einweisung des
Entleihers nicht flr die vorgesehene Tatigkeit eignet. Kommt der Verleiher dem Austauschverlangen nicht nach, hat der Entleiher ein
auBerordentliches Kindigungsrecht.

4.2 Der Verleiher ist Gber eine etwaige Zuriickweisung sofort zu unterrichten. Im Rahmen ihrer Mdglichkeiten wird sich der Verleiher
bemuhen, unverziglich eine Ersatzkraft zu stellen. Dies gilt bei etwaigen Ausféllen der von dem Verleiher Uberlassenen Arbeitskrafte
entsprechend.

4.3 Der Verleiher kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes wahrend der Verleihphase den iiberlassenen Mitarbeiter ohne Einhaltung
einer Frist abberufen, sofern er ihn gleichzeitig durch eine andere, in gleicher Weise qualifizierte und geeignete Arbeitskraft ersetzt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Arbeitsaufnahme von dem Mitarbeiter des Verleihers verweigert oder abgebrochen
wird oder der Mitarbeiter des Verleihers in ein festes Arbeitsverhéltnis bei einer Drittfirma Gbernommen wird.

4.4 Der Verleiher wird den Entleiher tiber andere in der Sphéare des Entleihers liegende Umstande, die den Einsatz des Mitarbeiters
verhindern, unverziglich informieren.

4.5 Im Falle eines Austausches werden Verleiher und Entleiher die Person des neuen zu tberlassenden Mitarbeiters rechtzeitig vor dessen
Einsatz namentlich benennen (Konkretisierung).

5. Direktionsrecht

5.1 Der Entleiher darf den Mitarbeiter des Verleihers nur mit solchen Arbeiten betrauen, die seiner Berufsbezeichnung und Qualifikation
entsprechen. Der Entleiher ist berechtigt, den Mitarbeiter des Verleihers wegen der Arbeitsausfiihrung Weisungen zu erteilen und die
Arbeitsausfihrung zu tberwachen. Die Umsetzung des Uberlassenen Mitarbeiters durch den Entleihbetrieb in ein anderes Tatigkeitsgebiet
als im AUV bezeichnet, bedarf der schriftlichen Zustimmung des Verleihers. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht beim Verleiher.

5.2 Der Mitarbeiter des Verleihers hat eine vereinbarte wichentliche Arbeitszeit von 35 Stunden. Er hat sich vertraglich verpflichtet, Uber-
oder Mehrarbeitsstunden zu leisten, sofern eine betriebliche Notwendigkeit dafur besteht.

Entsprechende Uberstundenzuschlage werden gesondert berechnet.

5.3 Der Entleiher achtet auf das Arbeitszeitgesetz (ArbZG); bei etwa erforderlichen Arbeitszeitverlangerungen ist der Verleiher rechtzeitig
vorher vom Entleiher anzusprechen und eventuell nétige Erlaubnisse oder Vereinbarungen vorzulegen.
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6. Arbeitsschutz

6.1 Der Entleiher verpflichtet sich, die ihm Uberlassenen Arbeitskréafte vorab in die besonderen, an der jeweiligen Arbeitsstelle geltenden
gesetzlichen und sonstigen Vorschriften (insbesondere in die betriebsspezifischen Unfallverhiitungsvorschriften und soweit vorhanden in die
betrieblichen UmweltschutzmaRnahmen) einzuweisen und deren Einhaltung zu tGiberwachen. Die Einweisung ist vom Entleiher zu
dokumentieren.

6.2 Der Entleiher wird den ihm Uberlassenen Arbeitskraften Einrichtungen der Ersten Hilfe zur Verfiigung stellen und sie vor Aufnahme der
Tatigkeit Uber die Betriebsgefahren am Arbeitsplatz unterweisen. Im Fall einer gesundheitsgefahrdenden Einwirkung von Larm oder
gefahrlichen Stoffen, Bakterien und Viren (Ansteckungs-/Infektionsgefahr), wird der Verleiher dariiber vor Beginn der Beschaftigung
informiert.

6.3 Der Entleiher stimmt sicherheitstechnischen Kontrollen am Tétigkeitsort durch eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder beauftragte
Vertreter des Verleihers zu.

6.4 Uber die Meldepflicht gegeniiber der fiir ihn zustandigen Berufsgenossenschaft hinaus hat der Entleiher den Verleiher {iber etwaige
Arbeitsunfélle der ihm liberlassenen Arbeitskrafte unverzuglich zu informieren und die Einzelheiten darzulegen.

6.5 Meldepflichtige Arbeitsunfélle sind gemeinsam von Entleiher und Verleiher zu untersuchen.

7. Haftung / Freistellung

7.1 Eine Haftung fur samtliche durch Mitarbeiter des Verleihers anlasslich ihrer Tatigkeit bei dem Entleiher verursachten Schaden ist, soweit
der Schaden nicht durch ein Auswahlverschulden des Verleihers verursacht wurde und soweit die Haftung nicht durch die vom Verleiher fir
seine Mitarbeiter abgeschlossene Haftpflichtversicherung tiber 5 Mio. € abgedeckt wird, in den gesetzlichen Grenzen ausgeschlossen.

Im Ubrigen haftet der Verleiher in jedem Fall aus gesetzlichen und vertraglichen Haftungstatbestanden (insbesondere im Falle eines
Verzugs, der Vertragsverletzung, der Unmdglichkeit, der Verletzung von Pflichten bei Vertragsverhandlungen oder der unerlaubten
Handlung) nur bei vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Verursachung des Schadens, soweit es sich nicht um die Verletzung von Leben,
Kdrper oder Gesundheit handelt. Die Haftung des Verleihers ist auf den fur den Verleiher vorhersehbaren Schaden begrenzt.

Der Entleiher stellt den Verleiher von allen etwaigen Anspruchen frei, die dritte Personen im Zusammenhang mit der Ausfuhrung oder
Verrichtung der Mitarbeiter des Verleihers tibertragenen Tétigkeiten erheben sollten.

7.2 Besonders hingewiesen wird auf die von vom Verleiher fir unsere Mitarbeiter abgeschlossene Haftpflichtversicherung tiber 5 Mio. €. Die
Haftpflichtversicherung gilt pauschal fir Personen- und Sachschaden.

7.3 Bei einem Einsatz des Mitarbeiters des Verleihers im Zusammenhang mit dem Betrieb oder dem Bedienen eines Kraft-, Wasser- und
Luftfahrzeuges wird kein Versicherungsschutz im Rahmen der Haftpflichtversicherung gewahrleistet.

7.4 Schadensersatzanspriiche wegen Verzuges bei Uberlassung von Arbeitskraften oder wegen Nichterfiillung sind ausgeschlossen, es sei
denn, sie beruhen nachweisbar auf vom Verleiher zu vertretenden groben Verschulden.

7.5 Der Entleiher stellt den Verleiher von allen Forderungen frei, die wegen folgender Pflichtverletzungen des Entleihers entstehen:

- eine fehlerhafte Zuordnung der Branchenzugehorigkeit (1V.),

- ein Verstol3 gegen die Pflicht, den Zeitarbeitnehmer nur in dem vereinbarten Betrieb einzusetzen (IV.),

- eine fehlerhafte oder Verletzung der Pruf- und Mitteilungspflicht (VII1.).

8. Verjahrung
Samtliche gegen den Verleiher und/oder seine Mitarbeiter gerichtete Anspriiche verjahren in 6 Monaten. Die Verjahrungsfrist beginnt mit
der Entstehung des Anspruchs, spatestens aber mit Vorliegen der Rechnungen des Verleihers (iber die in Frage stehenden Arbeiten.

9. Abrechnung

9.1 Abgerechnet wird nach den gearbeiteten Stunden auf der Grundlage der vereinbarten Leistungsséatze. Der Entleiher verpflichtet sich zur
wochentlichen Uberpriifung und Gegenzeichnung der Arbeitszeit- bzw. Tatigkeitsnachweise der ihm vom Verleiher {iberlassenen
Arbeitskrafte. Mit der Gegenzeichnung bestétigt der Entleiher die Arbeitszeit- bzw. Tatigkeitsnachweise als inhaltlich richtig und erkennt sie
ferner als Grundlage der Abrechnung an. Dies gilt entsprechend, wenn der Entleiher die ihm vorgelegten Arbeitszeit- bzw.
Tatigkeitsnachweise nicht am Ende einer jeden Arbeitswoche gegenzeichnet, ohne dem Verleiher hierfiir sofort schriftlich unter Angabe
seiner Grunde zu unterrichten.

9.2 Zahlungen hat der Entleiher sofort nach Erhalt der Rechnungen, die in der Regel wdchentlich erstellt werden, ohne jeden Abzug an den
Verleiher zu leisten.

9.3 Treten nach Vertragsabschluss Umstéande ein, die dem Verleiher zu schwerwiegenden Zweifeln an der Zahlungsféhigkeit oder
Kreditwirdigkeit des Entleihers (z.B. auch wegen Zahlungsriickstandes oder -verzuges, Scheck- und Wechselprotestes) Anlass geben oder
werden dem Verleiher diese erst dann bekannt, so ist der Verleiher berechtigt, alle offen stehenden - auch gestundeten -
Rechnungsbetrage sofort fallig zu stellen, und vom Entleiher Barzahlung zu verlangen. Leistet der Entleiher diesem Verlangen nicht Folge,
so kann der Verleiher vom Vertrag zurticktreten und vom Entleiher die sofortige Vergitung der erbrachten Leistungen sowie den Ersatz
samtlicher Folgekosten verlangen.

9.4 Die Aufrechnung mit Gegenforderungen des Entleihers ist nur insoweit zuléssig, als diese vom Verleiher schriftlich anerkannt und fallig
oder rechtskraftig festgestellt sind.

10. Kuindigung

10.1. Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von 5 Arbeitstagen gekiindigt werden. Die Kiindigung
hat in Textform (z. B. E-Mail, Fax oder Brief) zu erfolgen.

10.2. Beabsichtigt der Entleiher den Mitarbeiter des Verleihers in ein Dauerarbeitsverhéltnis zu tbernehmen, so hat er dies dem Verleiher
mindestens 2 Wochen vor der beabsichtigten Ubernahme in Textform (z. B. E-Mail, Fax oder Brief) anzuzeigen.

11. Datenschutz

Der Entleiher erméchtigt den Verleiher, die im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis erhaltenen Daten Uber den Entleiher im Rahmen
der Datenschutzgesetze zu verarbeiten und zu speichern. Der Verleiher verwendet die personlichen Daten des Entleihers zur
Vertragsabwicklung und, falls ausdriicklich gewiinscht, fiir Informationsunterlagen. Dateniibermittlung findet nur statt, wenn dies zur
Vertragsabwicklung erforderlich ist. In diesen Fallen beschréankt sich der Umfang der tbermittelten Daten jedoch auf das erforderliche
Minimum. Der Entleiher hat ein Recht auf Auskunft sowie ein Recht auf Berichtigung, Sperrung und Lschung seiner gespeicherten Daten.
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12. Salvatorische Klausel; Gerichtsstand

Nebenabreden und Vertragsanderungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fur die Aufhebung der
Schriftformklausel. Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise nichtig sein, so berihrt
dies nicht die Wirksamkeit der tGbrigen Bestimmungen.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Der Gerichtsstand ist Munchen, sofern es sich bei dem Entleiher bzw. dem Entleihbetrieb um einen Kaufmann handeln sollte.
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